Forskrift om folkevalgtes rett til
godtgjering og velferdsgoder

Fastsatt av kommunestyret i Sandefjord 19.10.2023 i KST sak 108/23 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om

kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10 mv.
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§ 1 Formal

Forskriften skal legge til rette for en bred rekruttering til kommunale folkevalgte verv giennom gkonomiske
ordninger som gjgr det mulig for alle & delta i lokalpolitikken.
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§ 2 Virkeomrade

Denne forskriften regulerer folkevalgtes arbeidsgodtgjering, dekning av utgifter og gkonomisk tap samt
velferdsgoder i Sandefjord kommune.

Forskriften gjelder folkevalgte som etter lovlig innkalling deltar i matevirksomhet, bade i et kommunalt folkevalgt
organ og/eller i et eksternt organ pa vegne av kommunen.

Begrepene benyttet i forskriften er definert slik at med:

a. folkevalgte menes medlemmer av kommunestyret, personer som et folkevalgt organ har valgt inn i et
folkevalgt organ, eller et annet kommunalt organ etter kommuneloven § 5-2, eller som representerer
kommunen i et eksternt organ etter & ha blitt valgt av kommunestyret, formannskapet eller hovedutvalg, eller
utpekt av ordfgreren, jf. kommuneloven § 5-1. Utenfor faller kommunalt ansatte og andre som utfgrer arbeid i
egenskap av et ansettelsesforhold

b. kommunalt organ menes kommunestyret og ethvert folkevalgt organ som kommunestyret, formannskapet,
eller hovedutvalgene etter delegert myndighet, har opprettet i medhold av kommuneloven, eller i medhold av
seerlov

c. eksternt organ menes statlig, kommunailt eller privat organ hvor det skal oppnevnes ett eller flere medlemmer
pa vegne av kommunen

d. arbeidsgodtgjarelse menes fast arlig godtgjerelse eller seerskilt fremmgtegodtgjerelse for arbeid ved utfaring
av kommunalt folkevalgt verv
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§ 3 Arbeidsgodtgjering

Grunnlaget for beregning av godtgjgring for folkevalgte representanter er til enhver tid gjeldende godtgjering for
ordfgrer (OG). Ordfgrers godtgjgring beregnes av Folketrygdens grunnbelap (G), og justeres tilsvarende som
dette med virkning fra 1. mai hvert ar. @vrige endringer ma vedtas av kommunestyret selv.

Fastgodtgjering pr. ar utbetales manedlig med 1/12. Qvrige faste ytelser etter dette reglementet, avregnes
manedlig fra og med den maned representanten tiltrer sitt verv.

Fremmgategodtgjering pr. mate utbetales etter giennomfert magte. Krav om fremmetegodtgjerelse for andre mgater
omfattet av reglementet, utbetales den folkevalgte etter fremsatt krav med dokumentert oppmgte for
representanten, f.eks. referat, protokoll.

Kontrollutvalgets leder og medlemmer godtgjgres ved gjennomfgring av plan for selskapskontroll i
generalforsamlinger, representantskap og tilsvarende organ som pr. mate i kontrollutvalget. Slikt krav fglger
samme regel som for «andre mater».

Ved tvil om tolkningen av disse bestemmelsene, skal sak utarbeidet av kommunedirektaren legges frem for
kommunestyret til avgjerelse.
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§ 4 Ordfarer

a. godtgjares tilsvarende 100 % stilling med 11 ganger folketrygdens grunnbelap (G)
b. er ikke berettiget til annen fastgodtgjering eller fremmgtegodtgjeringer

c. tilstas fri telefon, digitale verktgy og aviser pa4 kommunens bekostning
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§ 5 Arlig fastgodtgjering

Den som har et kommunalt folkevalgt verv, har krav pa fastgodtgjering for sitt arbeid etter felgende satser:

Folkevalgt verv: Godtgjering beregnet av OG. Kommentarer:
Ordferer (OG) 11 * folketrygdens grunnbelop (G) Oppdateres arlig med virkning fra 1. mai.

Varaordferer er berettiget til fastgodtgjering og
fremmeategodtgja@ringer for folkevalgte

a) Varaordfgrer 50 % arlig fastgodtgjering ) )
representanter, med mindre annet er uttrykkelig
nevnt.

Opposisjonsleder er berettiget til fastgodtgjering
- L o og fremmgtegodtgjeringer for folkevalgte
b) Opposisjonsleder 20 % arlig fastgodtgjaring

representanter, med mindre annet er uttrykkelig

nevnt.

2 % arlig fast godtgjering pluss 0,1 o ) )
Gruppeleder har i tillegg rett til kompensasjon

c) Gruppeledere % arlig fastgodtgjering pr. medlem i for tapt arbeidsfortieneste.
kommunestyret.

d) Leder H-MP 30 % arlig fastgodtgjering Hovedutvalg for Miljg- og plansaker

e) Leder H-KIF 20 % arlig fastgodtgjering Hovedutvalg for Kultur, idrett og fritid.

f) Leder H-KBU 20 % arlig fastgodtgjering Hovedutvalg for Kunnskap, barn og unge

g) Leder H-HSO 20 % arlig fastgodtgjaring Hovedutvalg for Helse, sosial og omsorg

h) Leder ADU 5 % arlig fastgodtgjering Administrasjonsutvalget

i) Leder KTRU 5 % arlig fastgodtgjgring Kontrollutvalget

j) Medlemmer FSK 5 % arlig fastgodtgjering Formannskapet

k) Medl. H-MP 4 % arlig fastgodtgjering Hovedutvalg for Miljg- og plansaker
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Folkevalgt verv:

1) MedI. H-KIF

m) Med|. H-KBU

n) Medl. H-HSO

0) Medl. ADU

Godtgjering beregnet av OG.

2,5 % arlig fastgodtgjering

2,5 % arlig fastgodtgjering

2,5 % arlig fastgodtgjering

2,5 % arlig fastgodtgjering

Kommentarer:

Hovedutvalg for Kultur, idrett og fritid.

Hovedutvalg for Kunnskap, barn og unge

Hovedutvalg for Helse, sosial og omsorg

Administrasjonsutvalget

Ved konstituering som ordfgrer, varaordfgrer og opposisjonsleder vil den konstituerte motta de betingelser og
rettigheter som gjelder den rollen man konstitueres til i den tiden man er konstituert.
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§ 6 Fremmotegodtgjoering

Den som har et kommunalt folkevalgt verv, har krav pa fremmgtegodtgjering for sitt arbeid knyttet til lovlig
innkalte mgter etter a eller b, med fglgende satser:

a. kommunale folkevalgte mater

b. befaringer/seminarer som inngar i det folkevalgte organs arbeids- og ansvarsomrade etter lovlig innkalling

Folkevalgt verv:

a) Leder ER

b) Leder RPF

c) Leder UR

d) Medlemmer KST

e) Medlemmer FSK

f) Leder og med|. H-MP

g) Leder og medl. H-KIF

h) Leder og medl. H-KBU

i) Leder og medl. H-HSO

j) Leder og medIl. ADU

k) Leder og medl. KTRU

I) Leder og med|. KTRU

m) Medl. ER

Fremmetegodtgjering pr

mote:

1,5 promille av OG

1,5 promille av OG

1,5 promille av OG

2 promille av OG

2,5 promille av OG

3 promille av OG

2 promille av OG

2 promille av OG

2 promille av OG

1,5 promille av OG

2 promille av OG

2 promille av OG

1,15 promille av OG

Kommentarer

Eldreradet

Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Ungdomsradet

Kommunestyret

Formannskapet

Hovedutvalg for Miljg- og plansaker

Hovedutvalg for Kultur, idrett og fritid.

Hovedutvalg for Kunnskap, barn og unge

Hovedutvalg for Helse, sosial og omsorg

Administrasjonsutvalget

Kontrollutvalget

Gjennomfgring av plan for selskapskontroll i
generalforsamlinger, representantskap og tilsvarende

organer.

Eldreradet
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Folkevalgt verv:

n) Medl. RPF

0) Medl. UR

p) Leder og med|. KLN

q) Leder og medlem
arbeidsutvalg

r) Medlem annen ekstern

utvalg, styre,
arbeidsgruppe, etc.”

Fremmgtegodtgjering pr
meote:

1,15 promille av OG

1,15 promille av OG

2,0 promille av OG

Tilsvarende organet som
arb.utvalget ligger under.

1,15 promille av OG

Kommentarer

Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Ungdomsradet

Klagenemnd

Gjelder bade faste arbeidsutvalg som bl.a. valg- og
organisasjonskomite (FSK), arbeidsgiverutvalg (KST)
og innstillingskomite (KST) og andre arbeidsutvalg
som opprettes ad.hoc. Godtgjering dekkes av det
organet som oppretter arbeidsutvalget.

Personer som er oppnevnt av folkevalgt organ for &
delta pa vegne av kommunen i utvalg, styrer,
arbeidsgrupper etc. godtgjgres pr. mate, forutsatt at
slik godtgjering ikke dekkes av det utenforstaende
organet.

*For godtgjerelse for meter i organer utenfor kommunen (eksterne organer) forutsettes det at den som krever
godtgjering sender inn mgteprotokoll som bilag for & dokumentere det aktuelle mgatet.
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§ 7 Varamedlemmer

Varamedlemmer som mater etter saerskilt innkalling som vara for et medlem i folkevalgte organer, tilstés en
godtgjering for fremmate med likelydende promille av ordfgrers lgnn pr. mate, som for det faste medlemmet.
Varamedlemmer som mater kun i enkeltsaker tilstds fremmeategodtgjering etter halv sats.
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§ 8 Godtgjoering ved frikjop/tapt arbeidsinntekt

Folkevalgte representanter far dekket tapt arbeidsinntekt inntil 8 timer pr. dag, og andre utgifter som vervet

medfgrer. Erstatning ytes for deltakelse i mgter i folkevalgte organer, styrer, rdd og utvalg hvor representanten er

valgt inn som medlem eller varamedlem og som holdes i representantens ordinaere arbeidstid, herunder skift- og

turnusarbeidstid.

Avkortning:

Folkevalgt blir trukket i lgnn

av sin arbeidsgiver

Arbeidsgiver som krever
refusjon for tapte
arbeidstimer

Selvstendig
naeringsdrivende

Hjemmearbeidende eller
pensjonister

Refusjonskrav (Ordfgrers
lgnn -OG):

Timepris eller sum trukket i
lgnn, maks 1 promille av OG

pr. time

Timepris eller total sum, maks
1 promille av OG pr. time

Maks 1 promille av OG pr.
time

0,2194 promille av OG pr.

time

Metode for krav om refusjon:

Krav fremmes pa eget skjiema med
arbeidsgivers signatur og bekreftelse om

Ignnstrekk.

Arbeidsgiver sender krav om refusjon av utbetalt
Ignn til folkevalgt. Sendes som faktura til

kommunen.

Sendes som faktura til kommunen. Som
dokumentasjon godkjennes attestasjon fra
revisor eventuelt egenerkleering dersom den

naeringsdrivende ikke er revisjonspliktig.

Krav fremmes pa eget skjema.

Ordfarer kan i seerlige tilfeller godkjenne ytterligere erstatning for tapt arbeidsfortjeneste enn det som felger av
paragrafene over. Tapet ma dokumenteres.

Refusjon til arbeidsgiver utbetales to ganger arlig. Det kan likevel avtales at dette gjares oftere dersom det er
gode grunner for en slik ordning. Slik avtale inngas mellom arbeidsgiver og administrasjonen.
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§ 9 Rett til dekning av utgifter og skonomiske tap
Den som har et folkevalgt verv i Sandefjord kommune, har krav pa fglgende:

a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser som er ngdvendig i forbindelse med sitt folkevalgte verv

b. dekning av utgifter som felge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre ngdvendige arbeidsoppgaver,
barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfarelsen av vervet ikke selv kan utfgre

c. erstatning for tapt inntekt som felge av vervet.

Krav etter farste ledd skal fremsettes for administrasjonen sa snart som mulig etter at kravet oppstod, og senest
innen utlgpet av gjeldende ar. Kravet skal dokumenteres. Krav etter fgrste ledd bokstav b eller ¢ som ikke kan
dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate.
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§ 10 Utmaling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjering for skyss, gis for reiser til folkevalgte mgter nar reisevei en vei overstiger 4 kilometer. Knyttes det
seerskilte behov til reisen, kan det gis godtgjarelse til kortere reiser. Godtgjering felger de til enhver tid gjeldende
satser i kommunens reiseregulativ. Reiser méa foretas pa rimeligste mulige mate.

Utgifter til kost og overnatting dekkes ikke ved kurs, seminarer eller for mgter der kommunen betaler
oppholdsutgifter eller pensjonspris for deltakeren, eller ved dagsmeter med servering.

Sandefjord kommunes digitale programvare for krav om refusjon av godtgjarelser skal benyttes ogsa av
kommunens folkevalgte. Utbetaling av dekning for reise, utgiftsdekning, kost og overnatting falger samme
reglement som for ansatte i kommunen.
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§ 11 Ettergodtgjoering

Folkevalgte som har et folkevalgt verv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til ettergodtgjgring nar
de fratrer vervet. En sgknad om ettergodtgjgring avgjgres av kommunestyret. Retten til ettergodtgjaring avkortes
mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 andre og tredje ledd.

Ettergodtgjering til ordfgrer. Dersom ordfarer ikke har stilling & ga tilbake til, og ikke gar inn i nytt arbeid, tilstas
ettergodtgjgring i 3 maneder. Dette forutsetter at vedkommende er aktivt arbeidssgkende. Dersom ordfgrer far,
og tiltrer stilling og/eller mottar annen inntekt i Iapet av disse tre manedene, skal kommunen avkorte
ettergodtgjgringen tilsvarende. Tilsvarende gjelder for ordfarer som gar tilbake til, eller starter utdanning med rett
til studiestatte.
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§ 12 Pensjonsordning

Folkevalgte med fastgodtgjering (inkluderer ikke variabel mgtegodtgjarelse) pa 30 % eller mer innlemmes i
Sandefjord Kommunale Pensjonskasse.

Sandefjord kommune dekker opp pensjonsrettighetene i de tilfeller en folkevalgt representant reduserer sin faste
stilling i valgperioden for & kunne utfgre sine politiske verv. Tap av pensjonsrettigheter ma dokumenteres fra
arbeidsgiver og vise reduksjon i pensjonsgivende inntekt.
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§ 13 Rett til sykepenger

Ordfarer har samme rett til sykepenger og ytelse ved yrkesskade som ansatte i kommunen (jf. kommuneloven
§§ 8-8 og 8-9)

Folkevalgte som har et folkevalgt verv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa sykepenger som ansatte
i kommunen. Ved langvarig sykdom og fraveer fra politiske verv legger kommunedirektgren frem en sak til
behandling i kommunestyret. Det kan tilstds den enkelte representant en rimelig godtgjgring etter
kommunestyrets skjgnn.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf. folketrygdloven § 8-10 andre ledd,
skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i sykepenger fra
folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i den samme perioden.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden fra den fgrste til den
sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.
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§ 14 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et folkevalgt verv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved
yrkesskade.
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§ 15 Permisjoner

Folkevalgte som har et folkevalgt verv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til permisjon i samsvar
med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Sgknad om permisjon avgjgres av kommunestyret. Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjaringen i
inntil to uker, med mindre han eller hun gjer avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fadselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde
godtgjaringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.
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§ 16 Omsorgsgodtgjoring

Folkevalgte kan tilstds kompensasjon for utgifter til pass av mindrearige eller andre neerstdende som krever
omsorg, der den folkevalgte representant er forhindret i & gjgre disse oppgavene selv pa grunn av utgvelsen av
sitt folkevalgte verv.

Godtgjeringen utbetales direkte til den som ivaretar tilsynet, og ordningen gjelder kun for folkevalgte som er
formelt innkalt til mate i folkevalgt organ. Ordningen gjelder ikke kursvirksomhet, deltakelse i partipolitiske mater
e.l

a. barnevakt over 16 ar lgnnes pa samme niva som stillinger uten saerskilt krav til utdanning

b. barnevakt under 16 ar lgnnes etter saerskilt skala, jf. til enhver tid gjeldende tariff

Krav om utbetaling fremsettes til administrasjonen. Kravet skal sannsynliggjeres og dokumenteres i den grad det
er praktisk mulig.
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§ 17 Digitale hjelpemidler

Alle medlemmer av kommunestyret og andre folkevalgte organer i Sandefjord kommune kan tilstds en digital
enhet pa utlan for den perioden de er valgt inn som medlem. Enheten skal innleveres nar vervet avsluttes.
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§ 18 Kommunal stotte til partigruppene i
kommunestyret

Sandefjord kommune stiller til radighet et belgp for hver partigruppe som er representert i kommunestyret. Det
samlede belgp bestar av en fast del og et tillegg pr. representant i kommunestyret. Tilskuddet utbetales i lapet av
november — desember hvert ar.

Fast del pr. ar: 1% av OG

Tillegg pr. representant i kommunestyret pr. ar: 0,5% av OG
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§ 19 Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft straks den er vedtatt. Samtidig oppheves forskrift 18. februar 2021 nr. 514 om folkevalgtes
rett til godtgj@ring og velferdsgoder, Sandefjord kommune, Vestfold og Telemark.
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